
• La formation permet, par l’acquisition de compétences spécifiques, de :

 Repérer les situations dangereuses dans son entreprise et 
savoir à qui et comment relayer ces informations ;

 Participer à la mise en œuvre d’actions de prévention et/ou 
de protection.

 Savoir qui et comment alerter en fonction de l’organisation 
des secours dans l’entreprise ;

 Maîtriser les conduites à tenir et les gestes de premiers 
secours (mettre en sécurité la personne accidentée, réagir 
face à un saignement ou un étouffement, utiliser un 
défibrillateur et pratiquer un massage cardiaque…)

OBJECTIFS

• Toute personne souhaitant maintenir les savoirs et 
les comportements pour prévenir une situation de 
danger, se protéger et porter secours dans le cadre 
de son activité professionnelle déjà acquis en 
formation initiale.

PUBLIC VISÉ

• Maîtrise de la langue française 

PRÉREQUIS

• Feuille d’émargement par demi-journée

• Fiche d’évaluation satisfaction 

SUIVI DE FORMATION

• Evaluation en fin de formation par cas concrets

• Attestation de compétences

ÉVALUATION & VALIDATION DES ACQUIS

• 1 journée, soit 7 heures

DURÉE

• En INTRA ou dans une salle réservée pour une 
mutualisation d’entreprise

LIEU DE FORMATION

• Variable selon planning (nous contacter)

DÉLAIS D’ACCÈS

• Exposés

• Démonstrations

• Questions/réponses

• Echanges d’expériences avec le formateur

• Réalisation d’exercices en simulation d’accidents

MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Mannequins adulte, enfant & nourrisson

• Défibrillateur de formation

• Plan d’Action Prévention

• Plan d’Intervention

• Gilet Heimlich

• Garrot / CHU

MATÉRIEL

• Formateur reconnu compétent ayant suivi une 
formation et validation des compétences titulaire du 
certificat de « Formateur SST » valide.

FORMATEUR

• Nous contacter 

TARIFS

• Identifier le cadre juridique su rôle du SST

• Délimiter son champ d’intervention en matière de secours

• S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans 
son entreprise

• Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son 
entreprise

• Repérer les dangers et informer les personnes qui pourraient y être 
exposées

• Déterminer les risques et leurs dommages potentiels

• Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible 
d’agir directement

• Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à 
toute situation dangereuse repérée

• Proposer si possible des pistes d’améliorations

• Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus 
d’alerte aux populations

• Identifier les dangers persistants puis si possible, le supprimer ou l’isoler 
ou soustraire

• Examiner la victime

• Reconnaître les autres signes affectant la victime

• Prioriser les actions à réaliser en fonction de l’examen

• Passer l’alerte

• Réaliser l’action ou les actions choisies en respectant la conduite à tenir 
indiquée dans le guide des données techniques*

• Surveiller, jusqu’à la prise en charge de la victime par les secours 
spécialisés

*1- La victime saigne abondamment *2- La victime s’étouffe *3- La victime se plaint d’un malaise *4- La victime se 
plaint de brûlures *5- La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements *6- La victime se plaint 
d’une plaie qui ne saigne pas abondamment *7- La victime ne répond pas et ne respire pas *8- La victime ne 
répond pas mais elle respire

• Epreuves certificatives 

 Evaluations des compétences C2, C3, C4 & C5 (SECOURIR)

 Evaluations des compétences C1, C6, C7 & C8 (PREVENTION)

PROGRAMME

Sauveteur Secouriste du Travail
FORMATION MAC SST

CONTACT
Denis HAYE
22 impasse de la Clairière - 85800 le Fenouiller
07 69 40 99 59
formahd85@gmail.com
www.formahd.fr
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